»>» ETAPE 2 : REDIGER LE CAHIER DES CHARGES

Fiche-oull

Modele de cahier des charges
Intitulé de Paction de formation & ... s

Bénéficiaire de 'action de formation & ...

Date ou période PrévisSioNNElle & . ... ... e e e

Ruison sociule
Statut juridique (SA, SARL, ussociuation...)
Adresse, téléphone

Interlocuteur (pour I’'orgunisme de formation)

Effectifs (informautions contenues duns le bilun sociul ou
la DADS, déclaration anhuelle des donnhées socidles)

Etublissement concerné (si I’entreprise est basée sur
plusieurs sites)

Secteur d’uctivité

Objectifs (finulités, objectifs de I’entreprise liés
d la demande)

Objectifs de formution, compétences visées
(compétences devunt étre mise en ceuvre par le
persohhel concerné par la formation)

Axe et/ou domuine de formution liés & ces objectifs

Période de réulisution de la formation

Dute de retour des propositions, y compris devis
(déluis de réponse de I’organisme de formation)

Planninyg prévisionnel des phuses ultérieures :
suite donnée, néyociution, communde, réulisution...

Fonction et/ou profil d’emplois des personnes concernées

Nombre

Niveuu de formution

(dipléme, stage de formation, acquis professionhels)
Niveau hiérarchique

(ouvrier, employé, mditrise, cudre...)
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Impératifs d’orgunisution liés aux fonctions du public
concerné (plunning, contraintes de production,
personnel d temps partiel...)




